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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRERROGATIVAS.

Art. 1°. O SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO AMAZONAS - SINDARQ-AM.,
é uma Organizagdo Sindical, sem fins econdmicos, com fundamento no artigo 8° da Constituicdo Federal e,
artigo 511 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com tempo de duragdo indeterminado, tem
sede e foro juridico na Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, localizado na Rua Macei6, n.° 446 Sala 03
— Auto Posto Salvador — Adrianépolis, CEP. 69057-010, constituido para fins de representagéo legal,
coordenagéo e estudo da categoria dos ARQUITETOS e URBANISTAS na base territorial do Estado do
Amazonas, conforme estabeiece a legislagio em vigor sobre a matéria e com intuito de estabelecer relagées
com os poderes publicos e as demais associa¢des de interesse publico e privado.

Paragrafo Unico. Na consecugao de seus objetivos, o SINDARQ-AM, agira como érgéo de colaboragao com
os poderes publicos e as demais associagdes no sentido de solidariedade social e da subordinagdo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse social.

Art. 2°. S&o prerrogativas do Sindicato:

. A defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria dos ARQUITETOS E
URBANISTAS, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
Il. Representar, substituir e defender, em qualquer instancia, os interesses da categoria nas negociagdes
~ coletivas bem como nas negociagdes individuais, conforme a alinea anterior;

Il. Promover contratos coletivos de trabalho, convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho, e na
sua impossibilidade, propor dissidios coletivos e individuais e agdes de cumprimento;

IV. Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

V. Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugdes dos problemas que se
reiacionam com a categoria dos ARQUITETOS e URBANISTAS;

VI. Manter cadastro de prestadores de servigos;

VII. Realizar estudos, cursos, conferéncias, congressos;
VIII.  Imprimir e editar jornais, periédicos e outras publicagdes que atendam os interesses da categoria;

IX. Firmar convénios e parcerias de interesse de todos os associados com entidades publicas, privadas e
congéneres, visando beneficios, o aperfeicoamento, desenvolvimento, reciclagem e valorizagdo
profissional.

X. Fixar, em Assembléia, as contribuicdes da respectiva categoria; e estabelecer contribui¢des a todos
aqueles que participarem da categoria representada, nos termos da legislagao vigente;

XI. Defender os interesses dos associados, podendo propor agdes ou atuar como litisconsorte nas que
visem apurar responsabilidades por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio
publico, e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e em qualquer
quest&o envolvendo relagdes de trabalho, previdéncia social, seguranca e saide no trabalho, mclus )/e
no que diga respeito a acidentes do trabalho;

Art. 3°. Séo Deveres do Sindicato:
. Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria profissional.

[l. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
lll. Manter servigos de assisténcia juridica para seus associados visando a orientagéo da categoria;
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Promover a conciliag&o nos dissidios de trabalho; REGISTR A @
Zelar pela preservagéo do patriménio histérico e arquitetonico do amazonas; h
Zelar pela qualidade do ensino de arquitetura e urbanismo;
Colaborar com a sociedade, como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugéo dos problemas
relacionados com a arquitetura e o urbanismo;

Promover a fundag&o de cooperativas de consumo de crédito e de habitagéo;

Art. 4°. Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

l.
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VIII.
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Observancia da Constituicdo Federal e dos principios de Justica social e compreenséo dos deveres
civicos;

O exercicio do cargo eletivo ndo serd remunerado, salvo na hipétese em que o Dirigente Sindical
tenha que se afastar do seu trabalho e por isso tenha perdas salariais. Neste caso, podera ser
arbitrada uma ajuda de custo compensatoria, a critério da Diretoria Executiva;

Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os cargos remunerados pelo
Sindicato;

Gratuidade dos cargos eletivos;

N&o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de caracteristicas politico-
partidarias;

Manter escrituragéo de suas receitas e despesas, e fazer toda a contabilidade nos moldes exigidos
pela legislagéo vigente para assegurar sua exatidao.

Abstencéo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituigées e os
interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo
Sindicato ou por Entidade de grau superior;

Na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho, um livro
de registro de associados, autenticado pela autoridade competente em matéria de trabalho e do qual
deverdo constar: razdo social, data e numero do documento de registro da empresa, enderego
completo da mesma, nomes dos diretores, socios ou administradores, idade, estado civil,
nacionalidade e cargo que exercem na administragdo, bem como, data de suas admissdes no quadro
social da empresa e a indicag&o de quem a representa no Sindicato;

Abstengédo de quaisquer atividades n&o compreendidas nas finalidades mencionadas em lei, inclusive
as de carater politico-partidaria;

Néo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-partidaria;

Né&o poderé filiar-se a organizagbes internacionais, nem com elas manter relagdes sem prévia licenga,
na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO li
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°. A todo ARQUITETO e URBANISTA, satisfazendo as exigéncias da legislagao, assiste o direito de ser

admitido no Sindicato. N /

Art. 6°. Sdo condigdes essenciais para admisséo no quadro social do SINDARQ-AM.

Ser Arquiteto e Urbanista devidamente registrado no Conselho Profissional.
Satisfaga o pretendente associado, as exigéncias da legislagdo sindical e demais legislagbes
pertinentes;

Tenha idoneidade moral junto & comunidade dos arquitetos e urbanistas e o povo em geral.
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Paragrafo Gnico. Para o efetivo ingresso, o novo associado fara preenchimento de ficha cadastral onde

constem, necessariamente, os principais dados identificadores, conforme disposicfes constantes da “Ficha
Cadastral de membros Associados”. Na ocasi&o do ingresso o novo membro sera informado de todos os seus

direitos e deveres, assim como lhe sera entregue uma cépia integral do estatuto social.

Art. 7°. Séo direitos dos associados em geral:

[. Tomar parte, votar e ser votado nas elei¢des do Sindicato, desde que preenchidas as condigdes
exigidas no presente estatuto e no regimento interno do Sindicato;

Il. Requerer, a convocagéo em requerimento subscrito por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos, a convocagdo da Assembléia Extraordinaria, especificando a
pauta e justificando a convocagéo;

lll.  Usufruir os servigos do Sindicato.
IV. Tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais;
V. Requerer medidas para a solugéo dos interesses da categoria que participa;
VI.  Propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato;
VII.  Usar dos servigos do Sindicato.
VIIIl. Convocar os 6rgaos deliberativos, por requerimento dirigido a diretoria, desde que, seja subscrito por
no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas obrigagbes estatutarias, desde
especifique a pauta e justifique sua convocagéo.

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2° - Ao associado Estudante, Pensionista, Profissional Técnico e Afinidade s&o vedados os
direitos previstos nos incisos |, Il e VIII, deste artigo.

Paragrafo 3° - No caso de 6bito do associado que gerou vinculo de parentesco com o associado da
categoria afinidade, permanece o direito constante da alinea c, deste artigo, mediante o pagamento de
10% (dez por cento) do valor da anuidade para cada associado afinidade remanescente.

Art. 8°. O Sindicato possuira duas categorias de associados:

I.  Associado Efetivo — é todo aquele que efetua o pagamento da Contribui¢do Associativa;
Il. Associado Contribuinte — é todo aquele que efetua o pagamento da Contribuigdo Sindical ou Taxa
Equivalente.

Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados a compor o quadro social do SINDARQ-AM, estudantes de s
arquitetura e urbanismo. /

Art. 9°. Constituem direitos dos Associados Efetivos, quites com as obrigages previstas neste estatuto e no \
regimento interno do SINDARQ-AM:

. Participar, votar e ser votado nas Assembléias e Eleigdes do Sindicato;

Il. Requerer, com um numero néo inferior a 1/5 (um quinto) de associados em pleno gozo de seus
direitos, a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especificando a pauta e justificando a
convocagao;

Ill. Participar das atividades e eventos e usufruir dos servigos do Sindicato;

IV. Participar das comissdes de trabalho do Sindicato;

V. Recorrer a Assembléia Geral todo o ato lesivo ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria;
VI. Receber o veiculo de comunicagéo do SINDARQ-AM; /
Paragrafo Unico. os direitos do Associado Efetivo sdo pessoais e intransferiveis. %
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Art. 10. Constituem se direitos dos Associados Contribuintes, quites com as obrigagdes previstas neste
estatuto e no regimento interno do SINDARQ-AM.:

I. Participar nas assembléias do Sindicato, com direito ao exercicio do voto;
Il. Participar das atividades, eventos e usufruir dos servigos do Sindicato;
lll. Participar das comissdes de trabalho do Sindicato;
IV. Receber o veiculo de comunicagéo do SINDARQ-AM;
V. Eleger e destituir os administradores do Sindicato;
VI.  Aprovar as contas do Sindicato;
VII. Participar das alteragdes do Estatuto do Sindicato
VIII.  Os direitos do Associado Contribuinte s&o pessoais e intransferiveis.

Art. 11. Sdo deveres dos Associados:

|. Pagar pontualmente as contribuigdes legais, mensalidades ou anuidade fixadas para o exercicio
nas Assembléias Gerais, com a devida atualizagéo financeira;

Il. Pagar pontualmente as contribuicdes legais devidas a correspondente entidade de fiscalizagéo,
que lhe possibilite 0 exercicio profissional;

lll. Participar das Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

IV. Cumprir o0 mandato a que tenha sido eleito pautado na ética e respeito aos principios morais e
legais;

V. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e trabalhar pela organizagéo e promogéo
da sua categoria profissional;

VI. Manter comportamento social condizente com a ética profissional, a moral e os bons costumes,
especialmente dentro da entidade;

VII.  Cumprir o presente Estatuto Social.

Art. 12. E dever do Associado Efetivo pagar a Contribuigdo Associativa no valor definido na Assembléia Geral
Especifica.

Paragrafo Primeiro - E dever do Associado Contribuinte pagar a Contribuigio Associativa ou Taxa
Equivalente.

Art. 13. Os associados estéo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e de ellmlnagao do quadro
social.

,/ :
A

. Serdo suspensos os direitos dos associados:
a. Que ndo comparecerem a 3 (trés) assembléias gerais consecutivas sem causa justa;
b. Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

Il. Seréo eliminados do quadro social os associados:

a. Que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade;

b. Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (frés) meses no pagamento de suas
-mensalidades.

c. Desrespeitar de forma reiterada o disposto neste estatuto, e depois de comunicado por
escrito, sobrevenha o desrespeito.

d. Serdo igualmente eliminado do quadro social, o associado que, por motivos alheios a
vontade do Sindicato, se desvincule das atividades da categoria.




e. Quando sem motivo justificado atrasarem em mais de 04 (quatro) trimestres consecutivos da
quota-parte da anuidade:

Paragrafo primeiro. As penalidades serdo impostas pela Diretoria, desde que seja constatado motivo justo, e
a gravidade do fato, ap6s minuciosa apuragéo.

Paragrafo segundo. A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da notificagéo.

Paragrafo terceiro. Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com a legislagdo vigente, analisando-se
a mesma em Assembléia Geral.

Paragrafo quatro. A simples manifestagéo da maioria ndo basta para a aplicagéo de quaisquer penalidades as
quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto;

Paragrafo quinto. Para o exercicio da atividade, a cominagéo de penalidades nao implicara incapacidade, que
s6 podera -ser declarada por autoridade competente.

Art. 14. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéo reingressar no Sindicato desde
que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de
pagamento.

Art. 15. Serdo advertidos e/ou suspensos do quadro social pela Diretoria os associados que, por sua ma
conduta social ou profissional ou por falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,
constituirem-se em elementos nocivos & entidade, sem prejuizo da proposigéo de exclusdo do quadro social
do Sindicato a Diretoria da entidade, garantido o direito de defesa.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 16. Séo drgdos que compdem a estrutura funcional e administrativa do SINDARQ-AM.:

I.  Assembléia geral — como érgéo superior e soberano em suas decisdes;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgéo terd, dentro de seus limites, suas respectivas autonomias e responsabilidades,
os quais velardo com zelo e responsabilidade pelo bem estar de todos os sindicalizados, visgndo sempre seu
bem comum. ——

Segéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este
Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagéo ao total dos associados,
em primeira convocagédo e em segunda, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo 1°. A convocagéo da assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato, bem como na sede social e nas
delegacias.

Art. 18. A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo presidente do Sindicato ou a quem estiver
fazendo suas vezes nos termos do que for disposto neste Estatuto. )
)

o




Art. 19. As Assembléias Gerais ndo poderdo deliberar sobre assuntos diversos aqueles para as quais foram
convocadas, consoante o respectivo edital.

Art. 20. Compete privativamente a Assembléia Geral:
a) Eleger os administradores;

Destituir os administradores;
Aprovar as contas;
Alterar os estatutos;
Aprovar a dissolugdo do Sindicato nos termos deste estatuto;
Aprovar o orgamento para 0 ano subseqiiente;

Definir o valor da anuidade social;
Aprovar as destinagdes especiais de recursos;

Estabelecer eleigdo para representagéo da respectiva categoria, assim como para os cargos de
diretoria em escrutinio secreto.
j) Julgamento dos atos da diretoria, relativos as penalidades impostas em escrutinio secreto;
k) Pronunciamento sobre relagées ou dissidios relacionados ao trabalho. s votos.
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Paragrafo Primeiro — para as deliberagdes das alineas “a’, “b”, “c’, “d" e ‘K", é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) presentes & assembléias especialmente convocadas para este fim, ndo podendo ela deliberar
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo - Para as demais deliberagdes pertinentes as competentes da Assembléia Geral, prevista
neste artigo, ser4 necessério voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagdo ou qualquer quorum nas convocagdes
seguintes.

Art. 21 — Haverdo dois tipos de Assembléia Geral:
| - A ordinaria e;
Il - Extraordinaria.

Art. 22 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a no primeiro bimestre de cada ano e deliberara sobre os
seguintes assuntos, que dever&o constar no edital de convocagao:
I. Prestag&o de contas da Diretoria acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatério de gestao;
b) Balanco;
¢) Demonstragéo do resultado apurados, se houve sobras ou perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas do Sindicato. N

Il Eleger a cada 3 (trés) anos os novos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — Poderdo participar da mesa, membros da Diretoria e do Conselho, para fins de
assessoramento, ressalvados os casos de impedimentos ou incompatibilidade.

Parégrafo segundo - A aprovagéo dos relatérios, balango e contas da Diretoria, desonera seus ocupantes de
responsabilidade, ressalvadas os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infragdo da lei ou
deste Estatuto.

Paréagrafo terceiro - A Assembléia Geral Ordinaria, sera convocada através de Edital, 03 (trés) dias, no veiculo
de comunicagdo do SINDARQ-AM, bem como na sede da entidade, publicado em jomal de grande
circulag&o.

Paragrafo quarto - A Assembléia Geral Ordinaria s6 podera deliberar sobre os temas pautados no edital.
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(um quinto) de seus associados quites com suas obrigagGes estatutarias, a qual competira, entre outras

coisas:
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a) Julgar, atos de membros da diretoria, conselho fiscal e associados, bem como a aplicagao das ,
devidas punigdes; :
Aprovagao dos valores das contribuigdes;
Reformar Estatuto; N
Destituir Administradores;

Aprovag&o do Regimento Interno;

Destituicdo de Administradores.

O
~
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Paragrafo Ginico - 0 que trata as alineas prevista neste artigo, obedecerzo o quorum previsto neste estatuto.

Art. 24. Realizar-se-&o as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes anteriores.
.- Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;
Il. A requerimento, em numero ndo inferior a 1/5 dos associados, os quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 25. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar
providencias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

Paragrafo 1° - Devera comparecer a respectiva reunido sob pena -de nulidade da mesma, a maioria dos que
a promoverem.

Paragrafo 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-0, expirado o prazo marcado neste artigo,
aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da autoridade competente.

Art. 26. As Assembléias Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para que forem convocadas.

Paragrafo tnico - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada através de Edital publicado em jornal de
grande circulaggo, ou quaisquer outros meios que possibilitem a mais ampla divulgagéo junto & base da
categoria, com antecedéncia minima de 48 horas.

Segéo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 27. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 06 (seis) membros, com
quatro (04) suplentes, eleitos em Eleigoes Diretas, para um periodo de 03 (trés) anos, e tera a seguinte
composigao:

. Presidente;

Il. Vice-presidente;

lll. Primeiro Secretario;

IV.  Segundo Secretario,

V. Primeiro Tesoureiro e;
VI.  Segundo Tesoureiro;

Paragrafo 1° - Deveréo ser mencionados nas chapas propostas, os cargos que os candidatos ocuparo:

N




*Parégrafo 2° - A Diretoria compete: L@ L
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Dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, administrar o patrimdnio social e promover o bem
geral dos associados e da categoria representada;

Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem
como o Estatuto, regimentos e resolugées proprias e das assembléias gerais;

Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Reunir-se em sess&o, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria convocar.

Art. 28. Ao Presidente compete:

d)
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Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, sem direito de voto salvo em casos
de empate;

Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario, para exame dos documentos de que fala o Art.
20%

Representar ativamente e passivamente o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo em ambos os
casos delegar poderes mediante procuragdo “ad judicia® especificados nos instrumentos de
respectivos os poderes especificos outorgados e prazos de mandato;

Superintender todos os trabalhos, servigos e negécios do Sindicato;

Assinar a correspondéncia com o Diretor-Secretario do Sindicato;

Deliberar nos casos de urgéncia “ad referendum” de Diretoria ou pela Assembléia Geral;

Efetuar as despesas deliberadas pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral;

Firmar com o Diretor-secretario, todos os contratos e escriturar as atas das reunices da Diretoria e
Assembléia Geral;

Parégrafo (nico - Ao vice-presidente compete: substituir o presidente nos impedimentos e a pedido, por
escrito, deste, e sucedé-lo no caso vacancia até o fim do mandato e comandar as comissdes de trabalho.

Art. 29. Ao Primeiro secretario e suplente compete:

a
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Dirigir os servigos de secretaria, tendo como auxiliares os respectivos funcionarios;
Redigir e assinar, junto com o presidente, toda a correspondéncia do sindicato;
Organizar e conservar em ordem o arquivo e a secretaria;

Substituir o vice-presidente em seus impedimentos.

Art. 30. Ao Segundo Secretario e suplente compete:

a
b

)
)

Participar nos servigos de secretaria;
Substituir o primeiro secretario nos impedimentos e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 31. Ao Primeiro Tesoureiro e suplente compete:

e
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Ter sob sua garantia e responsabilidade todos os bens em espécimes do Sindicato, bem como os
livros de escrituragdo;

Efetuar os pagamentos e movimentagdo de contas bancarias e aplicagbes financeiras, juntamente
com o presidente;

Fazer escrituragéo da receita e despesa e movimento do fundo social;

Organizar balango anual e demonstragéo de contas de receita e despesa e do fundo social;

Firmar com o presidente os documentos contabeis e financeiros.

Art. 32. Ao Segundo Tesoureiro e suplente compete: Substituir o Primeiro Tesoureiro nos impedimentos
ocasionais e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.
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Art. 33. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, e tem a
finalidade de fiscalizar assidua e minuciosamente a administrag&o do Sindicato.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes devera constar da
Ordem do Dia da Assembléia Geral, para esse fim convocada, nos termos da lei e regulamento em vigor.

Art. 34 - O proprio Conselho Fiscal, dentre seus membros, elegera um presidente, um vice presidente e um
secretario.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Apreciar e emitir parecer sobre as contas do Sindicato;

Il - Autorizar a Diretoria a contrair obrigagdes quando supeuor a 20 (vinte) salarios minimos, bem como
a hipotecar, vender doar, ou qualquer outra forma; /

Il - Alienar bens patrimoniais do sindicato, em todos os casos com “ad referendum’ da Assembléia
Geral;

IV — Acompanhar a evolugdo econdmico-financeia do Sindicato;

V - Submeter a considera¢do da Assembléia Geral seu parecer sobre o balango anual;

VI - Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se 0 mesmo
esta dentro dos limites do orgamento;

VII - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo do Sindicato;

VIII - Verificar se 0 montante das despesas esta de acordo com as metas estabelecidas;

IX - Certificar-se das exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas;

X — Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo em boa guarda e se suas
quantidades e valores registrados estéo corretos, bem como se os inventarios periodicos ou anuais, séo feitos
com a observancia de regras proprias;

Xl - Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a esta, a
Assembléia Geral e/ou as autoridades competentes, as iregularidades constatadas, e convocar a Assembléia
Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para fazer checagem de livros, contas ou documentos necessarios ao cumprimento de
suas atribuigdes, poderd o Conselho Fiscal contratar um auditor e valer-se da pericia feita, as despesas
ficardo por conta do Sindicato.

Art. 36 - O Conselho tera duas reunides ordinarias por ano: no més de margo para apreciar as contas da
Diretoria e, em novembro, para apreciar e deliberar o orgamento para 0 ano seguinte.

Art. 37 — Considera-se abandonado o cargo cujo ocupante, sem justificativa, faltar consecutivamente a duas
reunides ordinarias ou a quatro extraordinarias

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversagéo ou dilapidag&o do patrimdnio social;

b) Grave violagdo deste estatuto social;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo nico do artigo 24.
Art. 39. Na hipétese de perda do mandato as substitui¢des se fardo de acordo com o que dispde o artigo 22 e
seus paragrafos.
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Art. 40. A convocagdo dos suplentes quer na Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente

ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de meng&o na chapa eleita.

Art. 41. Havendo renuncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria, assumird automaticamente o
cargo vacante o substituto legal previsto neste estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria, serdo convocados os suplentes que
ocuparéo os ultimos cargos, na ordem de mengéo da chapa eleita.

Paragrafo 2° - as renuncias serdo comunicadas, por escrito, com firmas reconhecidas, ao presidente do
Sindicato.

Paragrafo 3° - Em se tratando de renuncia do presidente do Sindicato, seré esta notificada, igualmente por
escrito e com firma reconhecida ao seu substituto legal, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, que reunira a
Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 42. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e, se ndo houver suplentes, o presidente ainda que
resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria Proviséria, composta
por um presidente, um secretario e um tesoureiro.

Art. 43. No caso de abandono de cargo processar-se-a4 na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato administrativo sindical, ou de representag&o, durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono do cargo a auséncia no justificada de 03 (trés) reunides ordinarias
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 44. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade do Artigo 22 e seus parégrafos.

CAPITULO YV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45. A escolha para os cargos de representagéo, bem como para os cargos de diretoria, sera feita através
de eleigdes diretas.

Paragrafo 1° - O processo eleitoral, as votagdes, posse dos eleitos e os recursos, obedecerdo as normas
vigentes na ocasido do pleito, conforme regulamento eleitoral.

Paragrafo 2° - E facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades, organizar mesas coletoras
itinerantes e permitir o voto por correspondéncia.

Paréagrafo 3° - O pleito sera valido na hipétese de participarem da votagédo 2/3 (dois tergos) dos associados
com capacidade de votar, ndo obtendo o efetivo coeficiente sera realizado nova elei¢do dentro de 15 dias, a
qual s6 tera validade com mais de 50% (cinqlienta por cento) dos referidos associados, na hipétese de nao
ter sido alcangado, havera um novo pleito de mais de 40% ( quarenta por cento) dos aludidos associados.

Paragrafo 4° - Nao sendo atingido o coeficiente legal para elei¢do, o Ministério do Trabalho devera ser
informado para declarar a vacancia e este designara administrador para o Sindicato, realizando-se novas
eleigdes dentro de 6 (seis) meses.

Paragrafo 5° - O voto sera aberto a todos os associados que estiverem em dia com as contribuigdes.
Paragrafo 6° - O processo eleitoral das elei¢des diretas iniciara no prazo minimo de 04 (quatro) meses antes

o término do mandato da diretoria presente, com a constituicdo de uma comissao eleitoral, constituida de, no
minimo, 03 (trés) sdcios efetivos.
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do sindicato com inscricdo e efetividade que poderdo se habilitar como voluntarios para formagdo da
comissdo que organizara a seu juizo, e luz do presente estatuto social, um regimento eleitoral, o calendéario
das eleigdes, a convocagéo oficial e a condugéo geral do pleito.

a) Ressalvando que, 6 meses antes do pleito eleitoral, por edital, os associados interessados, bem
como o Conselho Regional serdo informados do periodo de vacancia e final do mandato do
Presidente atual e sua diretoria, para que possam formar comissao eleitoral;

b) E vedado aos membros do Sindicato que fazem parte do mandato atual reunir-se para organizar
comissao eleitoral, ndo sendo vedado a reeleigao.

Art. 47. Os socios efetivos, organizados em chapa, com indicagdo dos cargos que ocupardo, deverédo
no momento de sua inscrigéo apresentar um Programa Minimo para a gestéo futura.

Art. 48. No caso de haver recurso da decisdo da comissdo Eleitoral de indeferir a inscricdo de uma
chapa total ou parcialmente, este deverd ser examinado e decidido por uma comissdo
eleitoral especialmente designada para tal finalidade.

Art. 49. Sao condigbes para o exercicio de direito do voto:

a) Ter se associado ao SINDARQ-AM até o dia 31 do més de dezembro do ano anterior ao da
realizagdo das eleicdes;

(=

) Estar em gozo de seus direitos sindicais no momento da eleigéo;

(2]

) Estar quite com todas as contribuigdes devidas ao Sindicato quer legais ou fixadas em Assembléia;

(=}

) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais;
)

e) Nao ser associado inscrito nas\pategorias de pensionista, estudante, profissional técnico e afinidade.

Art. 50. S&o condigdes para ser votado:

a) Além de atender as condi¢des mencionadas no artigo anterior, comprovar a condigdo de associado
ha mais de 3 (trés) anos da data de inscrigdo da chapa para concorrer as eleigdes e estar em dia com
as anuidades e contribuigdes instituidas;

b) Ter comprovadamente 3 (trés) anos de efetivo exercicio na atividade ou na profissao dentro de base
territorial do Sindicato ou no desempenho de representagéo profissional;

Art. 51. S&o impedidos de candidatar-se aos cargos administrativos ou de representagéo profissional os
associados que se incluam nos casos abaixo relacionados:

a) Os que n&o tiverem aprovadas as suas contas do exercicio em cargo da administrag&o;
b) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer associagéo profissional
¢) Os inscritos nas categorias de pensionista, estudante, profissional técnico, e afinidade.

Art. 52. Os mandatos do Presidente, do Vice-Presidente e dos membros da Diretoria Executiva, bem como
dos Secretérios e Tesoureiros, serdo de 3 (trés) anos com direito a disputar a eleicdo seguinte para nova
legislatura.

: CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS DO SINDICATO

Art. 53.Constitui o Patriménio e as Fontes de Recursos do Sindicato:
a) As contribuicdes dos associados;
As doagdes e legados;
Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
Alugueis e iméveis e juros de titulos e de depdsitos;
As multas e outras rendas eventuais;
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f) Repasse de valores pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Agronomia;
g) Convénios com outras entidades.

Paréagrafo 1° - As importancias das contribuigdes estipuladas nos artigos 9° e 10° nZo poderdo sofrer
alteragdes sem o prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das determinadas
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto Social.

Art. 54. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes vigentes.

Art. 55. A administrag&o do patriménio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo possuir
compete a Diretoria.

Art. 56. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto pela maioria dos associados quites e com autorizagdo prévia da
autoridade competente.

Art. 57. No caso de dissolugdo, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, sero
aplicados de acordo com a decisdo da Assembléia Geral que decidiu pela sua extingéo.

CAPITULO VI
DA SUA DISSOLUGAO

Art. 58. A dissolugdo do._ Sindicatc“) somente podera ocorrer em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para-este fim, com deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros sindicalizados
quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico: No caso de ser decidida a dissolugao do Sindicato, 0 seu patrimdnio revertera a FNA ou a
uma entidade congénere, escolhida pela mesma Assembléia Geral que decidir sua dissolug&o.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59. Serdo tomadas, por deliberagdo expressa da Assembléia Geral convocada para esse fim,
concernentes aos assuntos:

) Eleicéo de associados para representagéo da respectiva categoria, prevista em lei;
) Tomada e aprovagao de contas da diretoria;

Aplicagéo do patriménio;

) Julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas aos associados;
) Pronunciamento sobre relagées ou dissidios de trabalho;

a
b
¢)
d
e

Parégrafo Unico - os representantes e seus respectivos suplentes deste Sindicato junto ao Conselho Regional
de Fiscalizagdo do exercicio profissional (CREA/AM), serdo eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim.

Art. 60. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo de preceitos contidos na lei.

Art. 61. N&o havendo disposi¢do especial contraria, prescreve em dois anos os direitos de pleitear a #
reparagéo de qualquer ato infringente de disposicéo nela contidos. i
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Art. 62. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias ou
segdes, para melhor proteg&o dos seus associados e da categoria que representar.

Art. 63. Para a reforma do Estatuto Social, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, excetuadas
exigéncias legais.

Art. 64. Os representantes do Sindicato junto & Federagao Nacional dos Arquitetos e Urbanista, ao Conselho
Regional de  fiscalizagdo do exercicio profissional (CREA/AM), serdo eleitos por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada pela Diretoria.

coranans
Art. 65. Os associados néo responderdo solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais do
Sindicato.

O presente Estatuto foi aprovado e consolidado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 20 de
Dezembro de 2006.
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